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¢ STRATEGICKY RAMEC DOMU MATKY ANNY

In$pirovany charizmou Kongregdcie Dcér sv. Frantiska Assiského

<] Vizia
Dom Matky Anny je miestom, kde sa dostojnost ¢loveka, sluzba z ldsky a duchovné hodnoty
stretavaju v kazdodennej starostlivosti.

Chceme byt domovom pokoja, prijatia a bratstva, kde kaZdy — prijimatel, zamestnanec aj
navstevnik — citi, Ze je vitany a re$pektovany.

Nasim cielom je, aby evanjeliovy duch a frantikanske principy formovali kultru zariadenia,
posiliovali medziludské vztahy a indpirovali aj 3irsie okolie.

# Poslanie

Nase poslanie vychadza z evanjelia a charizmy sv. Frantiska z Assisi a Matky Anny Brunner.
Zaviazali sme sa poskytovat odbornu, fudskd a duchovne zakorenent starostlivost [udom,
ktori potrebuji podporu v ddsledku veku, zdravotného stavu alebo postihnutia.

Sprevadzame kazdého prijimatela v jeho jedine¢nosti, podporujeme jeho telesné, psychické,
socialne aj duchovné potreby.

Usilujeme sa vytvarat prostredie vzdjomnej tcty, dévery a spolupatriénosti, kde sluZba nie je
len pracovnou povinnostou, ale aj povolaniim a prejavom viery.

€ Hodnoty
NaSe hodnoty tvoria zaklad vietkych rozhodnuti, vztahov a sluzieb:

* Redpekt a dostojnost — Kazdy ¢lovek je BoZim darom; pristupujeme k nemu s tctou a
pochopenim.

» Jednoduchost a pokora — Nasledujeme Frantikidnske chapanie Zivota: skromne,
pravdivo, s otvorenym srdcom.

» Bratstvo a spolo€enstvo — Vytvarame atmosféru rodiny, kde sa ludia podporujl a
zdielaju svoj Zivot.

* Odbornost a zodpovednost — Poskytujeme kvalitné socidlne sluzby, re$pektujeme
Standardy a rozvijame sa.



Empatia a sluzba srdcom - Po¢Uvame, vnimame, reagujeme; pritomnost je rovnako
doélezita ako vykon.

Dévera a transparentnost — Staviame na jasnej komunikdcii, spolahlivosti a vernosti
evanjeliovym principom.

Duchovnd dimenzia Zivota — Poskytujeme priestor pre modlitbu, zmierenie a duchovné
sprevadzanie podla potrieb prijimatelov.

@ strategické ciele

Kratkodobé (1-2 roky)

Prehibit duchovnu identitu zariadenia prostrednictvom liturgického Zivota, modlitieb
a symbolov frantiskanskej charizmy.

Posilnit formaciu zamestnancov v oblasti hodn6t, duchovnej kultiry a profesionalnej
starostlivosti.

Posilnit kultdru sluzby a bratstva medzi zamestnancami—duchovné obnovy, vzéjomné
delenie sa o duchovny Zivot a skdsenosti.

Modernizovat materialno-technické vybavenie pre zvy$enie komfortu prijimatelov.

Roz3irit ponuku aktivit, ktoré podporuju telesnt, psychickd a duchovnt pohodu.

Strednodobeé (3—4 roky)

Vybudovat stabilné partnerstva s komunitnymi subjektmi (farnosti, $koly, dobrovolnici).

Rozsirit tim odbornikov podia potrféb prijimatelov (napr. fyzioterapeut, psycholdg,
duchovny sprievodca).

Posilnit programy medzigeneraénej solidarity a dobrovolnickej sluZby.

Ziskat a udrZiavat certifikdcie kvality socialnych sluzieb.

Dlhodobé (5+ rokov)

Stat sa referenénym zariadenim v regiéne, ktoré spaja kvalitnd odborny starostlivost
s duchovnymi a franti$kdnskymi hodnotami.

Rozdirit kapacity alebo nové formy sluZieb (napr. hospicova starostlivost, komunitné
programy).

Integrovat moderné technoldgie (telemedicina, digitadlna komunikacia s rodinami} pri
zachovani osobného pristupu.

Budovat partnerstva s univerzitami a odbornymi ingtiticiami pre vymenu poznatkov a
inovacii. ‘



B zaver
Dom Matky Anny je viac ne? zariadenim socidlnych sluzieb. Je to spoloéenstvo viery, lasky a

......

prijimatel nachadza oporu a déstojnost, zamestnanci preZivaju zmysluplnd sluzbu a komunita
vnima nadu pritomnost ako zdroj dobra, pokoja a nadeje.

&3 ,Pane, urob ma ndstrojom svojho pokoja.”
— sv. FrantiSek z Assisi

Bratislava, 5.1.2026



