(2 STRATEGICKY RAMEC DOMU MATKY ANNY

InsSpirovany charizmou Kongregdcie Dcér sv. Frantiska Assiského

) vizia
Dom Matky Anny je miestom, kde sa ddstojnost €loveka, sluzba z lasky a duchovné hodnoty
stretavaju v kazdodennej starostlivosti.

Chceme byt domovom pokoja, prijatia a bratstva, kde kazdy — prijimatel, zamestnanec aj
navstevnik — citi, Ze je vitany a reSpektovany.

Nasim ciefom je, aby evanjeliovy duch a frantiskanske principy formovali kultdru zariadenia,
posilfiovali medziludské vztahy a inSpirovali aj SirSie okolie.

¥ Poslanie

Nase poslanie vychadza z evanjelia a charizmy sv. Frantiska z Assisi a Matky Anny Brunner.
Zaviazali sme sa poskytovat odbornd, fudskd a duchovne zakorenenu starostlivost [udom,
ktori potrebuju podporu v dosledku veku, zdravotného stavu alebo postihnutia.

Sprevadzame kazdého prijimatela v jeho jedinecnosti, podporujeme jeho telesné, psychické,
socialne aj duchovné potreby.

Usilujeme sa vytvarat prostredie vzajomnej ucty, dévery a spolupatriénosti, kde sluzba nie je
len pracovnou povinnostou, ale aj povolanim a prejavom viery.

Hodnoty

Nase hodnoty tvoria zaklad vSetkych rozhodnuti, vztahov a sluZieb:

o Respekt a déstojnost — Kazdy ¢lovek je Bozim darom; pristupujeme k nemu s Uctou a
pochopenim.

e Jednoduchost a pokora — Nasledujeme Frantiskdnske chapanie Zivota: skromne,
pravdivo, s otvorenym srdcom.

e Bratstvo a spolocenstvo — Vytvarame atmosféru rodiny, kde sa fudia podporuju a

zdielaju svoj Zivot.

e Odbornost a zodpovednost — Poskytujeme kvalitné socialne sluzby, re$pektujeme
Standardy a rozvijame sa.



Empatia a sluzba srdcom — Poc¢lvame, vnimame, reagujeme; pritomnost je rovnako
dolezitd ako vykon.

Dédvera a transparentnost — Staviame na jasnej komunikacii, spolahlivosti a vernosti
evanjeliovym principom.

Duchovna dimenzia Zivota — Poskytujeme priestor pre modlitbu, zmierenie a duchovné
sprevadzanie podla potrieb prijimatelov.

A Strategické ciele

Kratkodobé (1-2 roky)

Prehibit duchovnt identitu zariadenia prostrednictvom liturgického Zivota, modlitieb
a symbolov frantiskanskej charizmy.

Posilnit formaciu zamestnancov v oblasti hodndt, duchovnej kultury a profesionalnej
starostlivosti.

Posilnit kultdru sluzby a bratstva medzi zamestnancami — duchovné obnovy, vzajomné
delenie sa o duchovny Zivot a skusenosti.

Modernizovat materidlno-technické vybavenie pre zvysenie komfortu prijimatelov.

Rozsirit ponuku aktivit, ktoré podporuju telesnu, psychickd a duchovnu pohodu.

Strednodobé (3-4 roky)

Vybudovat stabilné partnerstva s komunitnymi subjektmi (farnosti, skoly, dobrovolnici).

Rozsirit tim odbornikov podla potrieb prijimatelov (napr. fyzioterapeut, psycholdg,
duchovny sprievodca).

Posilnit programy medzigeneracnej solidarity a dobrovolnickej sluzby.

Ziskat a udrziavat certifikacie kvality socialnych sluzieb.

Dlhodobé (5+ rokov)

Stat sa referenénym zariadenim v regione, ktoré spaja kvalitni odbornu starostlivost
s duchovnymi a frantiSkanskymi hodnotami.

Rozsirit kapacity alebo nové formy sluzieb (napr. hospicova starostlivost, komunitné
programy).

Integrovat moderné technoldgie (telemedicina, digitalna komunikacia s rodinami) pri
zachovani osobného pristupu.

Budovat partnerstva s univerzitami a odbornymi institiciami pre vymenu poznatkov a
inovacii.



U Zaver

Dom Matky Anny je viac nez zariadenim socidlnych sluzieb. Je to spolo€enstvo viery, lasky a

......

prijimatel nachddza oporu a ddstojnost, zamestnanci preZivaju zmysluplnu sluzbu a komunita
vnima nasu pritomnost ako zdroj dobra, pokoja a nadeje.

®J ,Pane, urob ma ndstrojom svojho pokoja.”
— sv. Frantisek z Assisi

Bratislava, 5.1.2026



