Strategicky ramec Domu Matky Anny 2025
Vizia DMA 2025

Vytvarat pokojné, aktivizujice prostredie plné lasky, pochopenia a povzbudenia pre nasich
prijimatelov socialnej sluzby. Budovat dlhodobé a profesionalne vztahy s rodinnymi prislusnikmi a
ostatnymi zainteresovanymi stranami. Vzdelavat zamestnancov, ucit sa rozumiet timovej praci a
implementovat ju do praxe v naSom zariadeni.

Splnenie vizie za rok 2024

1. Vroku 2024 pripravujeme zmenu v zariadeni pre seniorov (ZpS) a $pecializovanom zariadeni (52)
nasledovne:

e Zariadenie pre seniorov ponuka aktualne 17 miest.
e Specializované zariadenie aktualne ponuka 23 miest.

Vizia bola naplnend. Od 1.1.2024 sme naplnili kapacitu v jednotlivych zariadeniach podla pldnu.
Nenastali Ziadne nepredvidané okolnosti.

2. Zaroven sa budeme v budicom kalendarnom roku ( 2024) snazit dosiahnut vyrovnany rozpodet a
rozsirit svoje volnocasové aktivity o pracu s komunitou.

Dom Matky Anny pocas roku 2024 bol ekonomicky samostatny, nepotrebovali sme Ziadne p6Zicky.
Vizia bola naplnend.

Poslanie Domu Matky Anny

V sulade so zakonom o socidlnych sluzbach poskytuje Dom Matky Anny socialne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku v zariadeni pre seniorov a
Specializovanom zariadeni. Poskytovanie socidlnych sluZieb je v rozlahlom areali plnom zelene. Nasimi
zamestnancami su v prevaznej vacSine reholné sestricky, ktoré su kvalifikované, trpezlivé a laskavé.

Strategické ciele Domu Matky Anny

Strednodobé ciele roku 2025:

1. Ziskavat novych sponzorov, registrovat Dom Matky Anny na 2 % dani z prijmov.
e Zodpovedna —riaditelka zariadenia

2. Dbat na medziludské vztahy medzi zamestnancami, vytvarat prijemné pracovné prostredie -
dokupenie PC alebo notebooku na zdravotny usek.

e Zodpovedna — personalistka a riaditelka zariadenia

3. UtuZovat vztahy a spolupracu s rodinou, vytvorit funkény koncept spoluprace s rodinou.



e Zodpovedna — socidlna pracovnicka a instruktorka socidlnej rehabilitacie.
Dlhodobé ciele:
1. ZvySovat pocty odbornych zamestnancov o pozicie:

e psycholdg (1, rok 2027),

e zdravotna sestra (nad ramec zakona, 1-2, rok 2027-2028),

e opatrovatel (2-3, rok 2026-2028),

o fyzioterapeut (1, rok 2025)



